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آموزش جغرافيا با

چكيده
انواع  ابعاد مختلف آموزش، اجرا مي شود  با موفقيت، در  از روش هاي ویژة تدریس مشاركت كه سال هاست  یکي 
روش هاي تدریس به شيوة همياري است. در این روش ها، دانش آموزان، مهارت هایي را فرا مي گيرند كه در نتيجة آن توان 
خودآموزي پيدا مي كنند. بنابراین معلمان هم مي بایست این روش ها را فرا گيرند تا دانش و مهارت هایي را كه براي خود و 

دانش آموزان شان در آینده  مفيد خواهد بود، در كلاس به كار گيرند و از مهارت حرفه اي خود نيز لذت ببرند. 
این روش ها توانسته  است در كاهش تضاد ها و نابرابري هاي نژادي، قومي، كاستن از استرس هاي ناشي از كم بودن 

توان یادگيري، ایجاد جوّ و فضاي مثبت هم اندیشي و خودیادگيري  و خودآموزي و ... نقش ارزنده اي را ایفا نماید.
در شماره هاي پيشين و به ویژه در شماره 81 مجله رشد آموزش جغرافيا، در نوشتاري با عنوان »آموزش جغرافيا و طرح 
تدریس كارآیي گروهي« )كه در اصل، طرح تدریس كارآیي تيمي در روش هاي همياري است.( دربارة انواع رویکردهاي 
تعاملي دانش آموزان، روش هاي تدریس فعال و مشاركتي با تأكيد بر روش همياري و مزایاي آن و طرح تدریس كارآیي 
تيمي و مراحل اجراي آن  در كلاس، و تجربه هاي شخصي نگارنده، انواع سؤال و فعاليت هاي داخل و خارج از كلاس و 

... بحث شده است. اینك، در این نوشتار نيز یکي دیگر از روش هاي همياري به نام روش اعضاي تيم معرفي مي گردد. 

كليد واژه ها: همياري، آموزش جغرافيا، طرح تدریس، تيم.

مقدمه
در قرن حاضر اهداف آموزش و پرورش بر یادگيري، اعمّ  از یادگيري 
براي دانستن، یادگيري براي عمل كردن، یادگيري براي زیستن 
با هم زیستن استوار است. همچنين نظام  هاي  براي  یادگيري  و 
تصميم گيرنده،  راهبر،  خود  را  دانش آموزان  مي كوشند  آموزشي 
خلاق و كاوشگر بار آورند. در این وضعيت دیگر معلم نمي تواند 

نقش سابق یا سنتي خود را به عنوان منبع و انتقال دهنده اطلاعات 
ایفا نماید و براي اینکه با این تحولات و تغييرات هماهنگ گردد 

چاره اي جز متحول كردن روش هاي كاري خود ندارد. 
در قرني كه ما زندگي مي كنيم، همة ابعاد زندگي در حال تغيير 
كه  است  واقعي كسي  بي سواد  ما،  قرن  در  گفته مي شود  است. 
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به شيوة اعضاي تيم
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نتواند آموخته هاي نادرست گذشته را كنار بگذارد و آموزش هاي 
نوین را كسب و جایگزین آن نماید. لازمه سواد نوین تغيير كردن 
است. بسياري از ما معلمان به روش هاي سنتي یاد گرفته ایم و در 
مدارس سنتي آموزش دیده ایم؛ چيزي كه دیگر براي یاد دادن 
نيازهاي  پاسخگوي  دیگر  بلکه  نيست  كافي  نه تنها  یادگرفتن  و 
بسيار  سنتي  شيوه هاي  نيست.  هم  دانش آموزانمان  و  ما  اولية 
كسل كننده اند و كلاس را به ميدان مسابقه »برد و باخت« تبدیل 
مي كنند، به همين دليل معلمان موفق و كارآمد سعي مي كنند در 
كلاس هاي خود »مسابقة  برد- برد« را طراحي و به اجرا گذارند تا 
تمام دانش آموزان با شادي به یادگيري بپردازند و از محيط درس 

و كلاس لذت ببرند. 
یکي از روش هایي كه زمينة مسابقة برد- برد را در كلاس فراهم 
مي كند، »تدریس به شيوة اعضاي تيم« است. با توجه به طرح 
و تبيين مزایاي روش هاي تدریس همياري در مقالة پيشين، در 
اینجا فقط به نکاتي چند مي پردازیم و سپس الگوي مورد نظر را 

توضيح مي دهيم. 

يادگيري از طريق همياري »اعضاي تيم« 
طرح تدریس اعضاي تيم شبيه یك جورچين تصویري است كه 
وقتي همة قطعات جورچين یا پازل در كنار هم باشند  تصویر 
كامل دیده مي شود. در این روش كل موضوع بين اعضا تقسيم 
مي شود و هر فراگير مسئول بخش تعيين شده و تدریس آن به 
دیگران است و هنگامي كه همة اعضا كار خود را انجام دهند، كل 
درس آموزش داده مي شود. در این طرح، تدریس توسط اعضا انجام 
مي شود. این طرح به فراگيران این انگيزه را مي  دهد كه در مورد 
بخشي كه مسئول شده اند مطالعه كنند و خبره شوند. چون تسلط 
بر مطلب آنان را قادر مي سازد كه به تيم خودشان كمك كنند. 
همين طور اعضاي تيمي كه آموزش مي بينند انگيزه پيدا مي كنند 
تا در ارائه مطلب به دوست شان كمك كنند تا بتواند آنچه را مطالعه 
كرده و یاد گرفته است براي دیگران بيان كند. این كار همچنين 
تعهدشان را بر مي انگيزد و شرایطي فراهم مي كند تا یادگيري بهتر 
اتفاق بيفتد. دانش  آموزان را به استفاده از آنچه آموخته اند براي حل 
مشکلات واقعي و براي غني سازي تجربه هاي شان ترغيب مي كند. 

كه  مي كند  ایجاد  را  تجربه  این  همياري  طریق  از  یادگيري 
یاد  بهتر  و  بيشتر  یادگيري،  از  بردن  لذت  ضمن  دانش آموزان 
بگيرند. اعضاي هر گروه در سطوح كارآیي متفاوتي هستند و به 
بين گروه ها ستيزه جویي  دارند. در  با هم مشاركت  رقابت  جاي 
این  گروه ها  شعار  مي شود.  آن  جایگزین  و سبقت جویي  تعطيل 
است كه: »اگر تو برنده مي شوي من هم برنده ام«. واژه »بازنده« 

اگرچه  دارند،  یادگيري  از  خوبي  احساس  همه  و  مي بازد  رنگ 
ممکن است به یك اندازه یاد نگرفته باشند

محيط يادگيري
در همياري به شيوة اعضاي تيم، محيط یادگيري براي دانش آموزان 
به شکل فردي و گروهي فراهم مي شود، آن ها یاد مي گيرند در 
آن ها گوش  به  یا مي خواهند كسي  دارند  نياز  به هم  اوقاتي كه 
كند، به كمك هم كلاسي هاي خود تکيه كنند و خيلي به معلم 
كلاس متکي نباشند. در این كلاس ها وابستگي هاي مثبت شکل 
مي گيرد. هر دانش آموز مي داند كه مسئول است مواد درسي را یاد 
بگيرد و اجازه ندارد از زیر بار وظایف شانه خالي كند. این روش 
بر مهارت هاي اجتماعي تأكيد مي كند، مهارت هایي مثل مشاهده، 
گوش دادن، درست خواندن، تفکر، رعایت نوبت، ابراز عقيده، تشویق 
دیگران، حل مسئله، تصميم گيري، احساس مسئوليت، مدیریت 
زمان، انتقاد از عقاید نه افراد و ... معلم نيز، به تناسب، بر فعاليت 
آن ها نظاره مي كند تا این مهارت ها به شکل درست بين آن ها رواج 

پيدا كند. 

يادگيري فردي با ياري از تيم و اعضا
 در این روش معلم با توجه به پيش دانسته ها و آزمون هاي پيشين 
دانش آموزان، آن ها را دسته بندي مي كند و آن ها سپس به تناسب 
سرعت یادگيري خود، به فراگيري مشغول مي شوند. اعضا به هم 
كمك مي كنند، دانش آموزان مسئول كنترل فعاليت هاي یکدیگر 
مي شوند و هدایت  پيشروي مطالب را بر عهده مي گيرند و روي 
یك مبحث كار مي كنند. از ویژگي هاي بارز اعضاي تيم، التزام  آن ها 
به حس مسئوليت در همة گروه هاي كلاسي به صورت همه جانبه 
است. مربي یا معلم درس نمي دهد بلکه اعضاي هر گروه جداگانه 
یاد مي گيرند، با هم یاد مي گيرند و در پایان نتيجه را در كلاس 

ارائه مي نمایند. 

چگونگي اجراي طرح تدريس اعضاي تيم
اين روش در چند مرحله انجام مي شود: 

é اول: گروه بندي توسط معلم با معيارهاي هدف؛ 
é دوم: كل یك درس را همة دانش آموزان در كلاس یاد مي گيرند 
و در عين حال در هر گروه، هر شخص یا عضو، عهده دار یادگيري 
یك عنوان خاص است و مي بایست آن عنوان را براي گروه خود به 

خوبي تبيين و تشریح كند. 
é سوم: در این مرحله، وقتي كار و فعاليت همة گروه ها در زمان 
تعيين شده انجام شد، از هر گروه، اعضایي كه مطلب مشابهي را یاد 

گرفته اند، گروهي جدید و تخصصي را تشکيل مي دهند. 

آن ها ياد مي گيرند در اوقاتي كه به هم نياز دارند و يا مي خواهند كسي به آن ها گوش كند، 
به كمك هم كلاسي هاي خود تكيه كنند و خيلي به معلم كلاس متكي نباشند
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جدول چگونگي تشكيل گروه هاي تخصصي و عمومي در روش اعضاي تيم

قرعه كشيمرحلة سوممرحلة دوممرحلة اولنام گروه يا تيم

دنا

درس  مطالب  كل  ارائه 
توسط یك نفر از كلاس و 

توضیحات اضافي معلم

الوند

دماوند

سهند

قسمت هاي  خواندن 
تعیین شده توسط هر فرد

ارائه مطالب توسط نفرات 
در گروه تخصصي

توسط  مطالب  ارائه 
براي  گروه  هر  افراد 

هم گروهي هاي خود

قرعه كشيمرحلة سوممرحلة دوممرحلة اولنام گروه يا تيم

دنا

الوند

دماوند

سهند

é چهارم: در گروه تخصصي، همة اعضا، كه فقط یك عنوان از 
یك مبحث كتاب درسي را مطالعه كرده اند، دانسته ها و درک خود 
از موضوع را در اختيار هم گذاشته و سبب تکميل اطلاعات یکدیگر 

در پيرامون آن عنوان مشترک مي شوند. 
é پنجم: اعضاي گروه هاي تخصصي كه در مرحله سوم شکل 

گرفته و در مرحله چهارم هم اندیشي و تکميل اطلاعات داشتند، 
و  ارائه  را  جدید  اطلاعات  و  برگشته  خود  اولية  گروه  به  دوباره 

آموزش ها و دانسته هاي قبلي را كامل مي كنند. 
é ششم: در این مرحله معلم به قيد قرعه یك نفر را از ميان 
گروه ها انتخاب مي كند تا كل درس را براي همه توضيح دهد و در 

طرح تدريس اعضاي تيم شبيه يك جورچين تصويري است كه وقتي همة قطعات جورچين يا 
پازل در كنار هم باشند  تصوير كامل ديده مي شود
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نمونه هایي از كار دانش آموزان در روش اعضاي تیم
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آخر معلم اطلاعات و توضيحات تکميلي را ارائه مي دهد و نواقص 
احتمالي را تصحيح مي كند. 

كلي  نتيجه گيري  و  معلم  توسط  انفرادي  آزمون  برگزاري   é
و  گروهي  و  فردي  به طور  دانش آموزان  یادگيري  مورد سطح  در 

استخراج نمرة كل براي هر دانش آموز.

نتيجه گيري 
به این ترتيب در گروه اوليه كل مبحث مطالعه مي شود و هر یك 
از اعضا در مورد بخشي از درس آن روز به مطالعه عميق تر مشغول 
مي گردند. سپس آن ها كه در مورد یك عنوان مشترک از مبحث 
درسي مطالعه كرده اند، گروه تخصصي را تشکيل مي دهند و یادگيري 
خود را در مورد آن موضوع عميق تر مي كنند و بعد به منظور تدریس 

آموخته هاي خود به سایر اعضاي گروه به تيم خود باز مي گردند.
سرانجام همة دانش آموزان در آزمون هاي انفرادي پایان كلاس 
شركت كرده و نمرة هر گروه بر اساس ميانگين نمرات اعضاي آن 
گروه مشخص مي شود. گروه هایي كه به حد نصاب تعيين شده 
رسيده باشند موفق محسوب شده و به آن ها پاداش داده مي شود. 

توجه: در این روش موضوعاتي از كتاب درسي انتخاب مي شود 
كه بتوان آن را به بخش هاي مجزا از هم تقسيم كرد. 

انتخاب دانش آموزان مناسب براي كار در اين روش
و  دانش  تخصص،  مهارت ها،  انواع  وجود  به  گروه ها  در  فعاليت 
آگاهي نياز دارد. اعضاي گروه مي توانند همگن یا ناهمگن باشند. در 
یك گروه ناهمگن )تفکر واگرا بيشتر تقویت مي شود( اما اگر هدف 
تسلط در مهارت خاص باشد، مي توان از گروه همگن استفاده كرد، 
ولي چنانچه بحث و اختلاف نظر بيشتر و ایجاد چالش مورد تأكيد 

است گروه ناهمگن مناسب تر است.
در یادگيري از طریق همياري، تفاوت افراد باعث كارآمد شدن 
یادگيري مي شود. توجه نمایيد كه دانش آموزان یاد بگيرند كه با هر 
كسي كار كنند و این یکي از اهداف مهم روش هاي همياري است. 

اين  در  جغرافيا  كتاب  از  مناسب  پيشنهادي  درس هاي 
ایران،  ناهمواري هاي  ايران پايه 10:  روش از كتاب جغرافياي 

منابع آب ایران، تقسيمات كشوري ایران، آب و هواي ایران. 
é از كتاب جغرافياي2: نقش شهرها، انواع مرز، انواع كشاورزي، 
توان ها و محدودیت هاي نواحي مختلف جهان، انسان در نواحي قطبي.
آن،  فرایند  و  نقشه  چهارم:  پايه  جغرافياي  كتاب  از   é

سيستم هاي تصویر، مدل سازي، سنجش از دور. 

نقش شهرها در روش تدريس  براي درس  پاياني  آزمون 
اعضاي تيم 

1. هر یك از شهرهاي زیر چه نقشي دارند؟ 
الف. نيس 
ب. بنارس

2. كدام شهر نقش معدني دارد؟
الف. هامبورگ

ب. ژوهانسبورگ 
3. در كدام یك از نقش هاي شهري، در موسم خاص جمعيت 

افزایش مي یابد؟ ذكر سه نقش كافي است. 
4. یك شهر سياسي داراي چه ویژگي هایي است؟ مثال بزنيد. 

5. كدام نقش در همه شهرها وجود دارد؟ 
6. چه موقع یك شهر معدني مهاجر فرست مي شود؟ 

7. در كدام نقش شهري تعداد جمعيت كم و بيشتر جوان هستند؟ 
8. موزه شهر و برف شهر را مقایسه كنيد. 

9. شهرهاي اصفهان و مشهد را به لحاظ نقش شهري مقایسه 
نمایيد؛ ذكر دو مورد. 

يافته ها و تجارب شخصي در آموزش جغرافيا با 
روش اعضاي تيم 

1. شكوفايي استعداد دانش آموزان در زمينه   هاي هنري:  در 
پایه سوم جغرافياي2 درس  از كلاس هاي سال گذشته  در  یکي 
نقش شهرها، دانش آموزان اقدام به ترسيم شکلي از شهر با نقش 
قبلي  را در صفحة  آن  تصویر  نموده اند كه  دانشگاهي  و  مذهبي 

مي بينيد. 
2. ایجاد ارتباط مثبت بين دانش آموزان

3. یادسپاري بهتر مطالب
4. تقویت انگيزه هاي دروني دانش آموزان 

5. حمایت دانش آموزان از یکدیگر 
6. وابستگي كمتر به معلم براي یادگيري 
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